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道路勘测实习教学效果的综合评价 
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[摘 要] 建立了道路勘测实习效果评价模型和指标，应用层次分析 一模糊综合评价方法，综合评定学生的 

实习成绩、实习的总体效果以厦实习指导教师的指导工作，并应用于教学实践。 
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实践环节教学是大学教学过程中一个非常重要 

的环节，包括实验、课程设计、实习、毕业设计(论文) 

等。其教学效果的评定应该包括两个方面：一是学 

生实习成绩评定，二是指导教师教学工作效果的总 

体评价。由于实践环节教学的特点 ，教师往往不能 

以一张试卷考试确定学生的成绩，而是以定性评语 

主观评定。同时，教学管理部门由于没有具体而明 

确的定量考核方法和指标，也难以对实践教学环节 

进行总体评价和对教师的指导工作进行定量考核和 

评比。本文结合笔者实践环节的教学实践，以道路 

勘测实习为例，建立实习效果评价模型和指标，采用 

层次分析 一模糊综合评价方法，评定学生的实习成 

绩和总体实习效果，以及对指导教师的教学工作进 

行定量考核。 

一

、道路勘测实习效果评价体系的建立 

根据路桥专业道路勘测实习的内容和特点，以 

及专业培养目标、课程教学特点和道路勘测工程实 

际需要，建立如表 1所示的评价指标体系，评定学生 

的成绩以及实习的总体效果。 

根据我院教学管理部门对实践环节教学管理的 

要求，制定如表2所示的评价指标，对指导教师的实 

习指导工作总体效果进行评定。 

表 l 道路勘测实习效果评价指标及权重 

- [收稿日期】2OO6一Ol一02 
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表2 实习指导教师工作总体效果评价指标及权重 

二、层次分析一模糊综合评价原理 

(一)层次分析的基本方法和步骤n】 

层次分析法(AHP)通过构造一个层次分析结构 

模型，将每一层次的各因素两两比较，按照标度理 

论，得到相对重要程度的比较标度并建立判断矩阵， 

计算判断矩阵的最大特征值及其特征向量，得到各 

层次要素对上层次某要素的重要性次序，从而建立 

权重向量。其基本方法和步骤如下t 

1．构造比较判断矩阵 A： 

A=(口 ) (i，． =1，2，⋯，r／,) (1) 

2．将 A的各列归一化处理： 

=  生_ (i， =1，2，⋯，n) (2) 

∑口H 
k- 1 

3．求 A各行元素之和W ： 

善矗 (i=1 2“，n) (3) 
4．对 W 归一化处理，得到 W ： 

：  L (i：1
，2，⋯， ) (4) 

∑W 
i=l 

5．根据 Aw= ～ ，求出最大特征根和其最大 

特征向量。 

6．一致性检验： 

(1)计算一致性指标：C．，．： (5) 

(2)查表得平均随机一致性指标 R．，．； 

(3)计算一致性比例：c．尺．= 手 (6) 
当 C．R．<0．1时，可接受一致性检验，否则对 

A修正。 

(二)多层次模糊综合评价的基本方法和步骤 

实习效果的评价一般应综合多种因素，且各因 

素之间有层次之分，以多层次模糊综合评价的方法 

进行评定，能较好地解决实习效果评定问题。 

主要步骤如下 ： 

1．建立评价子目标集 ： 

U=(Mt，M2，⋯，Ms) (7) 

2．建立子目标权重分配集 A： 

A=(口l，口2，⋯，口s) (8) 

S 

且满足0<口。≤1，∑口 1，(i=1，2，⋯， )。 
‘= I 

3．各子 目标 u．受指标 u ( =1，2，⋯，k)的影 

响，则指标集 u 为： 

M =(M l，M 2，⋯，M ) (i=1，2，⋯， ) (9) 

4．根据层次分析法，确定 u 的权重分配集W。： 

W =(Wfl'Wf2'⋯，W ) (i=1，2，⋯，5) (10) 

5．确定评价集 ： 

V=(V ， ，⋯， ) (11) 

6．确定评价矩阵 R ： 

R‘= (12) 

7．求取各子目标的综合评价向量 B ： 

B =WfoRI (i=1，2，⋯，5) (13) 

8．形成子目标评价矩阵 Bt 

B=(B ，B：，⋯ ， s) (14) 

9．求取总目标评价向量 C： 

C=AoB (15) 

1O．采用等差打分的方法对评价结果进行打 

分㈦，根据(11)式，其中 (_『：1，2。⋯，m)表示第 

级评语的分数，即： 
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= ×100(_『 2，⋯，m) (16) 

于是得到最终评价结果的百分制分数：D=goC 

(17) 

三、道路勘测实习效果模糊综合评价实例 

(一)指标的权重 

以层次分析法(AHP)确定指标权重。根据教研 

室并综合实习指导教师的意见，通过比较指标间两 

两重要程度，采用 1 9标度法得到判断矩阵，如表 

3所示。 

表 3 第一层指标的判断矩阵 A 

对其作归一化处理，分别求 出权重、一致性指 

标、一致性比例： 

A={0．110，0．581，0．309}， 一 =3．004，C．，．= 

0．002，C．R．= =0．00345 

由于 C．R．<0．1，因而作为判断矩阵的一致性 

检验是可以接受的。 

同样得到其他指标的权重，如表 1、表 2所示。 

(二)学生实习成绩的评定 

以第二层各单项指标的得分乘以其权重，得到 

第一层指标的分值，再分别乘以第一层指标的权重， 

得到某位学生的实习成绩分数。根据同样的方法， 

评定所有学生的成绩。 

按照优、良、中、及格、不及格，评定每位学生的 

实习成绩等级。 

(三)指导教师实习指导工作效果评定 

1．以班为单位的学生实习总体效果评定 

(1)第二层单因素模糊评价 

按照实习效果评价指标体系第二层的各项因 

素，由指导教师或各个实习小组和指导教师综合评 

定的方法，确定每位学生各单项成绩，得到各单项实 

习效果的评定结果。如“实习准备工作”的成绩评定 

中，通过统计得到 2002级路桥专业 51人中有 6人、 

21人、18人、5人、1人分别属于“优”、“良”、“中”、 
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“及格”、“不及格”，则该单项的模糊统计结果为： 

RlI=(6／51，21／51，18／51，5／51，1／51)=(0． 

118，0．412。0．352，0．098，0．O2O)。 

同样可得到其他单项因素的评价结果。 

(2)第一层因素的模糊综合评价 

第二层指标的所有单项统计结果组成第一层因 

素的模糊综合评价矩阵 R ： 

r0．118 0．412 0．352 0．098 0．020"1 

1 0．392 0．392 0．216 0 0 I 

如：RI=1 0．431 0．353 0 0．216 0 I 

l 0．196 0．588 0．196 0 0．020 I 

L 0 0．588 0．392 0．020 0 J 

“ 的5个评价因素的权重为 W ={0．260，0． 

082，0．138，0．260，0．260}，于是得到“学习态度”的模 

糊综合评价结果 B =W。oR =(0．173，0．495，0． 

262，0．060，0．010)。 

同样得到“外业工作”、“内业工作”的模糊综合 

评价结果： 

B2=W2oR2=(0．207，0．259，0．312，0．222，0) 

B3= W3 oR3=(0．156，0．476，0．212，0．149， 

0．007) 

(3)道路勘测实习整体效果的综合评价 

由 曰i组成模糊综合评价矩阵曰 

r0．173 0．495 0．262 0．060 0．010"1 

B=1 0．207 0．259 0．312 0．222 0 I 

L0．156 0．476 0．212 0．149 0．007．1 

第一层各因素的权重 A={0．110，0．581，0． 

309}，于是可得到该班级实习效果的整体评价结果 

为：C=AoB=(0．188，0．352，0．276，0．181，0．OO3) 

(4)建立评语集 V=(优，良，中，及格，不及 

格)，根据(16)式，可得到评语集 

V=(100，80，60，4O，20) 

D=goC=70．82。因而本次道路勘测实习整体 

效果 ，可以评定为介于中等与良好之间。 

2．指导教师实习指导工作效果总体评定 

(1)评定程序 

实习指导教师工作总体效果评价程序，可采用 

教研室、教学系、学校教学管理部门三级评价方式。 

首先教研室验收，经教学系审核后，由学校教学管理 

部门组织有关人员进行评价。以层次分析法确定教 
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研室、教学系、学校教学管理部门评价的权重，分别 

为 0．537，0．268，0．195。 

(2)评价结论 

教研室验收结果 

教研室组织 4位教师对 2002级路桥专业道路 

勘测实习教师指导工作进行验收，得到第一层因素 

的模糊综合评价矩阵为： 

Bt= I oRI= 

0．144 

0．171 

O．459 

O．226 

0．75， 0．25， 0， 

0．50， 0．50， 0， 

0， 1， 0， 

0， 1， 0， 

= (0．194，0．806，0，0，0) 

B2=W2 oR2 

O．054 

O．165 

O．165 

O．165 

O．441 

0．75， 0．25， 0， 

0．50， 0．50， 0， 

0．50， 0．50， 0， 

0．50， 0．50， 0， 

0， 1。 0， 

0， 0 

0， 0 

0， 0 

O． O 

O． O 

0， 0 

0， 0 

0， 0 

0， 0 

，= ，。R，=[i ] 。[。 ’。 i i i] 
于是教研室的验收结论为：D=VoC=Vo(AoB) 

= 84．84 

系评价结论 

教学系组织教研室主任、实验室主任、教务秘书 

及有关教师 1O人进行评价，评价结论 D=80．16。 

教学管理部门评价结论 

教学管理部门评价由教学督导团组织教学督导 

专家进行，评价结论 D=78．35。 

综合评价结论 

将各层次的评价得分乘 以权重，即：84．84 x 

0．537+80．16×0．268+78．35 x 0．195=82．32。最 

终评价结论为良好。 

四、结语 

应用层次分析一模糊综合评价方法建立的道路 

勘测实习效果评价模型，将定性和定量分析有机地 

结合起来，既能充分体现实习评价因素、评价过程的 

模糊性，又尽量减少了对学生成绩评定的主观随意 

性，以及解决难以定量考核指导教师的教学工作问 

题，因而实习效果的评价结果更科学合理、可信可 

靠。 

利用层次分析 一模糊综合评价方法不仅可对某 

项实习进行效果评定，还可对不同类型实习的效果 

进行对比评价，这样便于教学管理部门对某个教研 

室、教学系的实践教学环节的整体教学效果进行综 

合评价以及纵横向对比评价。 
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Comprehensive evaluation on practice teaching effect 
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Abstract：The comprehensive evaluation model and indexes on road survey practicing which are applied to assess 

grades，total effect。teachers’guidance in teaching practice are presented according to the AHP—fuzzy comprehensive 

evaluation． 
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